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OUELOUES CHIFFRES REPARTITION PAR FILIERE

Personnel Technigue

Données sociales 1%
Effectifs au 31 décembre 2025

Personnel Administratif
14%

Personnel Educatif

2%

Personnel Medico-Technique
7%

En ETP : 907,97

En ETP physique : 918

. Age moyen : 44,07 ans

Répartition hommes-femmes : 77,41% de femmes
Taux d’absentéisme : 10,84%

Données financieres

Le Centre Hospitalier de Guéret a pergu sur 'année 2025 une aide de trésorerie de 6,23 M€. Il a
€galement obtenu une aide en investissement de 430 000 € pour les travaux et les équipements du
dépdbt de délivrance. Par ailleurs, le projet d’odontologie sera financé a 100% par I’ARS, un
investissement de prées de 900 000 €.

NOUVELLES UNITES / NOUVEAUX SERVICES

Maison de santé des femmes

Maison de santé des femmes : La maison de santé des femmes est un lieu d'accueil pour
accompagner les personnes victimes de violence physique ou psychique. Elle a été inaugurée le 5
novembre dernier et a ouvert ses portes au public le 2 février 2026. Elle est située sur le site de la
résidence Anna Quinquaud. Elle porte un nom symbolique : « I'envol ».

Hépital de jour de soins palliatifs

Le Centre Hospitalier de Guéret a répondu a un appel a projet pour I'ouverture de 4 lits d'hdpital de
jour de soins palliatifs. lls seront situés au 5° étage du batiment du site central. Des aménagements
seront a realiser pour accueillir les patients et I'équipe dans de bonnes conditions. Deux
recrutements d'infirmier(e)s sont en cours, lesquels interviendront en équipe pluridisciplinaire. Le
praticien en charge de cette unité est le docteur Marzak. L'ouverture est prévue en juin 2026.




SANTE PUBLIQUE

Retour des actions depuis hovembre 2025, c6té santé publique au Centre Hospitalier de Guéret.

« 18 novembre 2025 : mois sans tabac - 45 personnes sensibilisées et soirée sur I'essentiel pour
accompagner un patient fumeur auprés de 12 professionnels.

« 14 novembre 2025 : journée mondiale du diabéte. Informations autour de l'alimentation, des
traitements, I'éducation thérapeutique, le pied diabétique, le diabéte de type 1, type 2,
gestationnel, les dépistages et consultations rapides en cas d'anomalie et dépistage.

« 20 novembre 225 : les Duo Days. 5 personnes en situation de handicap accueillies au sein des
services. Une journée riche en partages et échanges.

« 1°" décembre 2025 : journée mondiale de lutte contre le SIDA. Stand de prévention.
Retrouvez le témoignage de nos professionnels sur Ici Creuse.

« 5 décembre 2025 : action autour du Téléthon a la résidence Anna Quinquaud.

» 28 janvier 2026 : journée européenne de la protection des données. La CPTS Centre Nord
Creuse et le Centre Hospitalier de Guéret ont proposé une soirée autour de la télémédecine.
Ensemble, passons a une nouvelle ére pour notre territoire. Nos docteurs experts du Centre
Hospitalier de Guéret ainsi que la cellule Ville-hdpital étaient présents pour faire découvrir les
filieres d'expertise de télémédecine de I'établissement. Tests de solutions et d'outils connectés,
rencontres et prises de contact entre professionnels au rendez-vous.

TRAVAUX EN COURS

. Eclairage extérieur : pour la sécurité des personnels et des patients.
« Entretien des toitures-terrasses

« Vidéosurveillance : extension du systeme terminée, notamment pour les abords extérieurs des
batiments.

» Bloc opératoire : I'objectif est de remettre aux normes la salle SSPI (salle de réveil) et de
disposer d’'une salle de bloc supplémentaire. Les travaux ont débuté le 5 janvier 2026 pour une
durée de 9 mois.

« Scanner : installation d’'un second équipement prévue en septembre 2026.

« Nouvelle signalétique : a I'issue du projet Gens du voyage, la démarche S3A (symbole
d’accueil, d’'accompagnement et d’accessibilité pour les personnes en situation de handicap),
menée en partenariat avec 'ADAPEI 23, a été finalisée : formation d’'une journée, visites avec
des personnes en situation de handicap pour établir des préconisations, mise en place d’'une
signalétique conforme, contre-visite et apposition du logo S3A pour 5 ans.




CERTIFICATION : RENCONTRES SECURITE

UN PARTENARIAT ENTRE LES EQUIPES ET LA GOUVERNANCE
De quoi s'agit-il ?

Les rencontres sécurité en établissements de santé se caractérisent par une rencontre et des
eéchanges pendant une heure environ entre deux équipes. Une équipe mixte (direction générale et
CME) composée de managers issus de la gouvernance et I'équipe du secteur d'activité visité.

Cette rencontre se déroule sur le lieu de travail de I'équipe du secteur d'activité et les échanges sont
centrés sur la sécurité des patients. Il ne s'agit en aucun cas d'une inspection, d'un contréle ou d'un
audit, mais d'une discussion ouverte, en confiance et respectueuse entre les professionnels
composant ces deux équipes a propos de la sécurité des patients afin d'identifier les problemes
rencontrés et de proposer des objectifs d'amélioration. La rencontre est suivie de la mise en place
d'un plan d'action partagé pour améliorer la sécurité des patients.

Les services déja rencontrés sont :
« la médecine polyvalente 1, le 11 juin 2025
la cardiologie, le 10 septembre 2025
la médecine polyvalente 2, le 8 octobre 2025
le laboratoire, le 22 octobre 2025,
la gériatrie, le 5 novembre 2025
les urgences, le 16 décembre 2025

RESULTATS DU CONCOURS “CAHIER DE VACANCES"

La 2¢ édition du concours “cahier de vacances” s'est achevée avec succes. A travers des exercices
ludiques en lien avec la qualité, les équipes ont pu tester leurs connaissances tout en partageant un
moment convivial.

Classement :

« ler prix : service de réanimation - CHPOT
« 2e prix ex aequo : service de consultations externes de chirurgie et service d’endoscopie

Félicitations a 'ensemble des équipes participantes pour leur implication.
Un prix sera remis aux gagnants le 5 mars prochain.




